
 

 

 

 

BERITA ACARA  

HASIL MONITORING RENCANA AKSI TRIWULAN I TAHUN 2022  

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 
 

 

 Pada hari ini Senin tanggal Sebelas Bulan April Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua telah 

disampaikan hasil monitoring dan evaluasi capaian Kinerja Atas Rencana Aksi Triwulan I pada           

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun 2022. Dari hasil 

monitoring dan evaluasi rencana aksi Tahun 2022 capaian kinerja hampir belum sesuai dengan target 

kinerja yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan hasil monitoring evaluasi Rencana Aksi Triwulan I Tahun 2022, maka berikut kami 

sampaikan rekomendasi terhadap hasil monitoring evaluasi dimaksud sebagai bahan masukan dalam 

pelaksanaan Rencana Aksi Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja                        

Kota Probolinggo pada Triwulan II Tahun 2022, Dengan rincian hasil evaluasi sebagai berikut: 

 

No. Hasil Evaluasi Kesesuaian Rekomendasi 

1. Program Penempatan Tenaga Kerja   

 Rencana Aksi :  

- Pelaksanaan Milineal Job Centre 

- Pelaksanaan Job Market Fair; 

- Pemberian bantuan untuk usaha mandiri 

sector informal (UMSI) 

- Sosialisasi CPMI; 

- Pelaksanaan Job Market Fair 

Sesuai dengan target - 

2.  Program Pelatihan dan produktifitas 

tenaga kerja 

  

 Rencana Aksi : 

- Pelatihan berbagai jenis kejuruan bagi 

pencari kerja 

- Pelatihan bagi wira usaha baru 

- Pelayanan pendaftaran peserta pelatihan 

Belum sesuai dengan target, karena  

menyesuaikan jadwal instruktur 

kejuruannya yang berubah semula 

terjadwal maret berubah menjadi 

bulan mei setelah proses 

perekrtutan peserta dan lainnya 

baru bisa dilaksanaka di bulan juni 

Agar dilaksanakan sesuai dengan 

perencanaan 

3. Program hubungan industrial    

 Rencana Aksi :  

- Tim Deteksi Dini 

- Dewan Pengupahan 

- Pelaksanaan Mayday  

- Pembinaan ketenagakerjaan 

keperusahaan untuk Deteksi dini 

perselisihan hubungan industrial 

- Sosilisasi UMK  

- Sosialisasi Ketenagakerjaan serta 

monitoring pelaksanaan keperusahaan. 

Belum sesuai dengan target, karena 

pelaksnaan menunggu SK 

Walikota Probolinggo yang pada 

TW I belum turun 

Untuk meningkatkan koordinasi 

dengan instansi terkait sehingga 

pelaksanaan sesuai dengan 

perencanaan 

4.  Program Pengembangan Iklim 

Penanaman Modal 
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 Rencana Aksi :  kajian potensi dan peluang   

investasi  

 

Belum sesuai target, dikarenakan 

kajian peta potensi harus 

menunggu disposisi walikota 

terhadap nota dinas dpmpstpnaker 

yang ternyata sampai dua bulan 

tidak ada disposisi   

Untuk meningkatkan koordinasi 

dengan instansi terkait sehingga 

pelaksanaan tepat sasaran 

5. Program Promosi Penanaman modal   

 
Rencana aksi : Promosi Investasi 

Target bulan September Agar mempersiapkan bahan dan 

sarana sehingga pelaksanaan kegiatan 

sesuai dengan target 

6. Program Pengendalian Penanaman 

Modal 

  

 Rencana Aksi: 

- Sosialisasi OSS 

- Pendampingan LKPM 

- Pengawasan ke perusahaan 

 

Belum seuai target, karena LKPM 

Tahun 2022 baru dibuka bulan 

april th. 2022 sehingga kegiatan 

pendampingan baru dilaksankan 

tw.2 

Untuk pelaksanaan kegiatan 

menyesuaikan dengan ketentuan yang 

berlaku 

7. Program Pelayanan Penanaman Modal   

 Rencana Aksi : 

- Rapat Tim Teknis 

- Penerbitan Izin 

- Fasilitasi Komitmen Berusaha 

Sesuai dengan target - 

8. Program Pengelolaan Data dan Sistem 

Informasi Penanaman Modal 

  

 Rencana Aksi : 

-  Cetak Leaflet Perizinan 

- - Pengembangan website 

Sesuai dengan target - 

9. Program penunjang urusan 

Pemerintahan Daerah Kab/Kota 

  

 Rencana Aksi : 

- Operasional Kantor 

- Gaji dan Tunjangan ASN 

- Perencanaan dan Pelaporan OPD 

Sesuai dengan target - 

 

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dipahami dan dipergunakan sebagai 

bahan perbaikan pada triwulan berikutnya. 

 

Mengetahui, 

KEPALA DPM, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 
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Probolinggo,  05  April 2022 

KETUA TIM SAKIP 

DPMPTSPNAKERKOTA PROBOLINGGO 
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BERITA ACARA  

PEMANTAUAN HASIL MONITORING RENCANA AKSI TRIWULAN I TAHUN 2022  

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 
 

 

 Pada hari ini Senin tanggal Dua Puluh Lima Bulan April Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua telah 

disampaikan hasil pemantauan monitoring dan evaluasi capaian Kinerja Atas Rencana Aksi Triwulan I 

pada Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun 2022, dengan 

rincian sebagai berikut: 

 

No. Hasil Evaluasi Tindak lanjut Realisasi 

Anggaran 

1.  Program Pelatihan dan produktifitas 

tenaga kerja 

  

 Rencana Aksi : 

- Pelatihan berbagai jenis kejuruan bagi 

pencari kerja 

- Pelatihan bagi wira usaha baru 

- Pelayanan pendaftaran peserta pelatihan 

Pelatihan di laksanakan pada TW II (bulan Mei 

2022) 

Rp.57.850.230,00 

3. Program hubungan industrial    

 Rencana Aksi :  

- Tim Deteksi Dini 

Honor Tim Deteksi Dini  Rp.10.732.430,00 

4.  Program Pengembangan Iklim 

Penanaman Modal 

  

 Rencana Aksi :  kajian potensi dan peluang   

investasi  

Melaksanakan Koordinasi dengan Instansi 

terkait sesuia dengan rekomendasi Rencana 

aksi TW.1  

Rp.375.000,00 

5. Program Promosi Penanaman modal   

 Rencana aksi : Promosi Investasi Melaksanakan Koordinasi dengan Propinsi 

terkait persiapan pameran  

Rp.5.705.539,00 

6. Program Pengendalian Penanaman 

Modal 

  

 Rencana Aksi: 

- Sosialisasi OSS 

- Pendampingan LKPM 

- Pengawasan ke perusahaan 

 Rp.100.678.000,00 

 

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya, dan dipergunakan sebagai bahan perbaikan 

pada triwulan berikutnya. 

 

Mengetahui, 

KEPALA DPM, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

MUHAMMAD ABAS, S.Sos., M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19740407 199311 1 001 

 

 

Probolinggo,  05  April 2022 

KETUA TIM SAKIP 

DPMPTSPNAKERKOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

RETNO WANDANSARI, S.Pt.,MP. 

Pembina Tk. I 

NIP. 19690420 199602 2 001 
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BERITA ACARA  

HASIL MONITORING RENCANA AKSI TRIWULAN II TAHUN 2022  

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 
 

 

 Pada hari ini Senin tanggal Sebelas Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua telah 

disampaikan hasil monitoring dan evaluasi capaian Kinerja Atas Rencana Aksi Triwulan II pada           

Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun 2022. Dari hasil 

monitoring dan evaluasi rencana aksi Tahun 2022 capaian kinerja hampir belum sesuai dengan target 

kinerja yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan hasil monitoring evaluasi Rencana Aksi Triwulan II Tahun 2022, maka berikut kami 

sampaikan rekomendasi terhadap hasil monitoring evaluasi dimaksud sebagai bahan masukan dalam 

pelaksanaan Rencana Aksi Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja                        

Kota Probolinggo pada Triwulan II Tahun 2022, Dengan rincian hasil evaluasi sebagai berikut: 

 

No. Hasil Evaluasi Kesesuaian Rekomendasi 

1. Program Penempatan Tenaga Kerja   

 Rencana Aksi :  

- Pelaksanaan Milineal Job Centre 

- Pelaksanaan Job Market Fair; 

- Pemberian bantuan untuk usaha mandiri 

sector informal (UMSI) 

- Sosialisasi CPMI; 

- Pelaksanaan Job Market Fair 

Belum sesuai dengan target, karena: 

 Sasaran Job market fair adalah pencari kerja 

yang mana sebagian besar adalah pencari kerja 

fresh graduate sedangkan kelulusan bulan juni 

sehingga pelaksanaan job market fair 

dilaksanakan pada bulan juli; 

 Sasaran sosialisasi adalah BKK (bursa Kerja 

khusus) bertepatan dengan jadwal penerimaan 

peserta didik baru 

Untuk segera 

melaksanakan 

kegiatan sesuai 

dengan perencanaan 

3. Program hubungan industrial    

 Rencana Aksi :  

- Sosilisasi UMK  

- Sosialisasi Ketenagakerjaan serta 

monitoring pelaksanaan keperusahaan. 

Belum sesuai dengan target, karena sosialisasi 

jamsostek dilaksanakan pada akhir bulan juni 

sehingga pencairan anggaran tidak terrecord pada 

TWII terkendala dengan ketentuan pengajuan 

anggaran maksimal tanggal 23 pada setiap 

bulannya 

Untuk selanjutnya 

tidak terjadi lagi 

dengan 

memaksimalkan 

pelaksanaan kegiatan 

dengan perencanaan 

 

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dipahami dan dipergunakan sebagai 

bahan perbaikan pada triwulan berikutnya. 

 

Mengetahui, 

KEPALA DPM, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

MUHAMMAD ABAS, S.Sos., M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19740407 199311 1 001 

 

Probolinggo,  05  Juli  2022 

KETUA TIM SAKIP 

DPMPTSPNAKERKOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

RETNO WANDANSARI, S.Pt.,MP. 

Pembina Tk. I 

NIP. 19690420 199602 2 001 
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BERITA ACARA  

PEMANTAUAN HASIL MONITORING RENCANA AKSI TRIWULAN II TAHUN 2022  

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 
 

 

 Pada hari ini Senin tanggal Dua Puluh Lima Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua telah 

disampaikan hasil pemantauan monitoring dan evaluasi capaian Kinerja Atas Rencana Aksi Triwulan II 

pada Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Tahun 2022, dengan 

rincian sebagai berikut: 

No. Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Realisasi Anggaran 

1. Program Penempatan Tenaga Kerja   

 Rencana Aksi :  

-   Job Market Fair 

Kegiatan dilaksanakan pada TW II (bulan 

Juli 2022) 

Rp.8.650.000,00 

2. Program hubungan industrial    

 
Rencana Aksi :  

- Sosialisasi Ketenagakerjaan  

Kegiatan  sosialisasi  dilaksanakan padaTW 

II (bulan Juli 2022) 

Rp. 6.570.100,00 

 

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya, dan dipergunakan sebagai bahan perbaikan 

pada triwulan berikutnya. 

 

Mengetahui, 

KEPALA DPM, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

MUHAMMAD ABAS, S.Sos., M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19740407 199311 1 001 

 

 

 

Probolinggo,  05  April 2022 

KETUA TIM SAKIP 

DPMPTSPNAKERKOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

RETNO WANDANSARI, S.Pt.,MP. 

Pembina Tk. I 

NIP. 19690420 199602 2 001 
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