
 
 

BERITA ACARA EVALUASI SAKIP TAHUN 2021 

Nomor : 060/1114/425.017/2021 

 

 

Pada hari ini Selasa tanggal 02 November 2021 bertempat di Ruang Rapat             

Dinas Penanaman Modal,  Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo, 

kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

1.  Nama : MUHAMMAD ABAS, S.Sos., M.Si 

    NIP                            : 19740407 199311 1 001 

    Jabatan Kedinasan     : Kepala Dinas Penanaman Modal,  Pelayanan Terpadu Satu Pintu,  

      dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo 

Berdasarkan Keputusan Walikota Probolinggo Nomor : 188.45/24/KEP/425.012/2022 

Tanggal 6 Januari 2022 tentang Pejabat yang melaksanakan kewenangan pengelolaan 

keuangan daerah dan barang milik daerah Tahun Anggaran 2022, ditunjuk dan diangkat 

sebagai Pengguna Anggaran dan Pengguna barang pada Dinas Penanaman Modal, 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo. 

2. Nama                  : RETNO WANDANSARI, S.Pt.,MP. 

 NIP                             :  19690420 199602 2 001 

  Jabatan Kedinasan      :   Sekretaris Dinas Penanaman Modal, PTSP Kab. Blitar 

Berdasarkan   Keputusan   Kepala   Dinas   Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo Nomor : 188/141/KEP/428.117/2022 Tanggal  

27 Januari 2022 tentang Tim Penerapan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Di Lingkungan Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja 

Kota Probolinggo, ditunjuk dan diangkat sebagai Ketua Tim SAKIP pada Dinas Penanaman 

Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo. 

Telah dilakukan evaluasi internal terhadap Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga kerja Kota 

Probolinggo Tahun 2021, dengan hasil sebagaimana berikut : 

A. ANGGARAN BELANJA 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah tahun 2021 pada Dinas Penanaman Modal, 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo sebesar                                             

Rp. 13.255.731.286,- dengan realisasi sampai akhir Desember 2021 sebesar Rp. 

12.482.485.478,- atau 94,60%. Dengan demikian jumlah anggaran belanja yang belum 

diserap sebesar Rp. 773.245.808,- atau 5,4%.  
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B. CAPAIAN KINERJA 

Sesuai  realisasi  Anggaran  Pendapatan  dan  Belanja  Daerah pada Dinas Penanaman 

Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo,  

maka capaian kinerja berdasarkan perjanjian Kinerja adalah sbb : 

NO. SASARAN PROGRAM 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1. Meningkatnya nilai 

penanaman modal 

Persentase Pertumbuhan 

Penanaman Modal 

0,38 % 0,37% 97% 

2. Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pelayanan Publik 

Pemerintahan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

84,15 % 83,35% 99% 

3. Meningkatnya 

Penempatan Tenaga Kerja 

Pada Sektor Formal dan 

Informal 

Persentase Pencari Kerja 

Yang Ditempatkan pada 

sektor formal dan 

informal 

83,3 % 83,79% 100,58% 

4. Meningkatnya 

Perlindungan Tenaga 

Kerja 

Persentase Kasus Yang 

diselesaikan dengan 

anjuran dan perjanjian 

bersama 

82,2% 100% 82,2% 

Persentase Kepesertaan 

Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja 

69,5% 61,2% 88% 

 

C. REKOMENDASI DAN TINDAKLANJUT 

NO. SASARAN PROGRAM REKOMENDASI TINDAKLANJUT 

1. Meningkatnya nilai 

penanaman modal 

Harus  meningkatkan efisiensi 

pada pelaksanaan kegiatan 

Sosialisasi Online Single 

Submission dan Pendampingan 

LKPM 

2. Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Publik Pemerintahan 

Harus memaksimalkan 

ketepatan sasaran kegiatan 

 

3. Meningkatnya Penempatan 

Tenaga Kerja Pada Sektor 

Formal dan Informal 

Harus meningkatkan efisiensi 

pada pelaksanaan kegiatan 

Pelatihan yang dibutuhkan oleh 

pencari kerja,  Job Fair 

melibatkan banyak perusahaan 

4. Meningkatnya Perlindungan 

Tenaga Kerja 

Harus meningkatkan kegiatan 

sosialisasi syarat-syarat kerja  

Mengidentifikasi perusahaan  

yang bekum memenuhi syarat-

syarat kerja sebagai sasaran 

kegiatan 

 
Demikian Berita Acara ini dibuat, untuk digunakan seperlunya. 

 

Mengetahui, 

KEPALA DPM, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

MUHAMMAD ABAS, S.Sos., M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19740407 199311 1 001 

 

 

 

Probolinggo,  01 Pebruari 2022 

KETUA TIM SAKIP 

DPMPTSPNAKERKOTA PROBOLINGGO 

 

 

 

 

RETNO WANDANSARI, S.Pt.,MP. 

Pembina Tk. I 

NIP. 19690420 199602 2 001 

 

 

 

 


