
Misi 1 : 
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Misi IV : Tata 
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Persentase 
Pertumbuhan 
Nilai Investasi 

Persentase 
Potensi dan 

Peluang Investasi  
yang 

dipromosikan 

Persentase 
peningkatan 
pengendalian 
penanaman 

modal 

Persentase 
ketersediaan data 

dan informasi 
Penanaman 

Modal 

persentase 
ketersediaan peta 

potensi dan peluang 
usaha kab / kota 

 

Persentase 
peningkatan 

promosi 
penanaman 

modal 
 

Persentase 
pengawasan PM 

Persentase 
ketersediaan 

data dan 
informasi PM 

 

Jumlah potensi dan 
peluang investasi 

yang tersedia 
 

Jumlah 
keikutsertaan 

dalam pameran 
investasi 

 

jumlah bidang 
usaha (KBLI) 

 

jumlah data 

perizinan dan 

penanaman modal 

yang tersedia 
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Persentase 

peningkatan 

pelayanan 

perizinan 

dan non 

perizinan 

jumlah izin yang 
diterbitkan 

  

jumlah usaha 
yang telah 
memenuhi 
komitmen 

 

Jumlah 
 pengaduan yang 

ditindaklanjuti 

jumlah 
usaha 

yang difasilitasi 

 
URUSAN 

PENANANAMAN 

MODAL 

Pagu Anggaran Urusan Penanaman Modal Th. 2022 : Rp.853.510.500 



Misi II : Sumber 
Daya Manusia 

dan 
Kesejahteraan 

Sosial yang 
berkualitas 

M
en

in
gk

at
n

ya
 P

e
n

e
m

p
at

an
 T

en
ag

a 
K

er
ja

 p
ad

a 
Se

kt
o

r 
Fo

rm
al

 d
an

 In
fo

rm
al

 

Persentase 
Peningkatan 
Pelatihan dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Persentase 
Peningkatan 
Kesempatan 

Kerja  
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1. Persentase 
Perusahaan 

yang 
memenuhi 

persyaratan 
kerja; 2. 

Persentase 
penurunan 

kasus 
perselisihan 
hubungan 
industrial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persentase 

Sertifikat 

Pelatihan yang 

diterbitkan sesuai 

dengan 

kompetensinya  

Jumlah peserta 
yang terlayani 

pada pelayanan 
antar kerja 

 

jumlah peserta 
pelatihan 

berbagai jenis 
kejuruan dan 

kewirausahaan 
 

jumlah peserta  

yang mengikuti 

pelatihan di BLK 

Persentase 
penempatan 
tenaga kerja 

melalui job fair 
 

1.Jumlah peserta 
sosialisasi AKAN; 

2.Jumlah CPMI yang 
membuat rekam 

paspor 
 

Persentase 
peserta yang 
terlayani pada 

layanan terpadu 
CPMI 

 jumlah pencari 
kerja; 

Jumlah 
masyarakat yang 
memiliki embrio 

usaha 
 jumlah pencari 

kerja yang 
melamar melalui 
Job Market Fair 

(JMF 
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perusahaan yang 

mendapatkan 
fasilitasi 

pemenuhan 
persyaratan kerja 

 

Persentase kasus 
Perselisihan 
Hubungan 

Industrial yang 
diselesaikan 

dengan anjuran 
dan perjanjian 

bersama 
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URUSAN 

TENAGA 
KERJA  

Pagu Anggaran Urusan Tenaga Kerja Th.2022 : Rp.3.805.253.810 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


